市级事业单位绩效工资总量和水平首次申报表

单位(盖章)                                                      单位:万元
	单位名称
	　
	经费形式
	　

	分类类别
	　
	2010年津补贴
年人均水平
	　

	2011年津补贴
年人均水平
	　
	应冲抵额度
	　

	绩效工资申报

年人均水平
	　
	绩效工资申报总量
	　

	基础性绩效工资的

执行比例
	　
	是否缴

调节金
	　
	预缴调节

金金额
	　

	基础

性绩

效工

资
	项目
	年人均水平
	年度总额

	
	生活补贴
	　
	　

	
	岗位津贴
	　
	　

	
	小计
	　
	　

	奖励性绩效工资年人均水平
	　
	奖励性绩效工资总量
	　

	单位主要领导与平均绩效工资水平倍数
	　

	年度

结算
	平均在册人数
	人均结

算差额
	经费来源

	
	
	
	合计
	公共财政

预算
	基金预算
	预算外
	其他收入

	2010
	　
	　
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	　


单位负责人:                  联系人:            联系电话:
   注:1、经费预算形式:按财政全额补助、财政差额补助、自收自支填写。 2、分类类别：按收取规费类、其他公益类、生产经营类、企业化管理单位填写。 3、2010年度津补贴水平应与原上报水平一致。 4、2011年度津补贴水平按实填报。已高于基准水平的单位，其2011年高于2010年的津补贴部分，即为应冲抵额度。 5、基础性绩效工资执行比例为：按60%、50%或参照义教填写。6、按规定可单列的项目、额度需在备注栏中注明。
市级事业单位绩效工资总量和水平首次申报表（样表）

单位(盖章)                                                      单位:万元
	单位名称
	　宁波市人才中心
	经费形式
	　

	分类类别
	　
	2010年津补贴
年人均水平
	　

	2011年津补贴
年人均水平
	　
	应冲抵额度
	　

	绩效工资申报

年人均水平
	　
	绩效工资申报总量
	　

	基础性绩效工资的

执行比例
	　
	是否缴

调节金
	　
	预缴调节

金金额
	　

	基础

性绩

效工

资
	项目
	年人均水平
	年度总额

	
	生活补贴
	　
	　

	
	岗位津贴
	　
	　

	
	小计
	　
	　

	奖励性绩效工资年人均水平
	　
	奖励性绩效工资总量
	　

	单位主要领导与平均绩效工资水平倍数
	　

	年度

结算
	平均在册人数
	人均结

算差额
	经费来源

	
	
	
	合计
	公共财政

预算
	基金预算
	预算外
	其他收入

	2010
	　
	　
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	　


单位负责人:                  联系人:            联系电话:
   注:1、经费预算形式:按财政全额补助、财政差额补助、自收自支填写。 2、分类类别：按收取规费类、其他公益类、生产经营类、企业化管理单位填写。 3、2010年度津补贴水平应与原上报水平一致。 4、2011年度津补贴水平按实填报。已高于基准水平的单位，其2011年高于2010年的津补贴部分，即为应冲抵额度。 5、基础性绩效工资执行比例为：按60%、50%或参照义教填写。6、按规定可单列的项目、额度需在备注栏中注明。
