宁波市培训机构培训情况调查问卷
为认真落实毛市长8月23日《关于上海开展国际职业能力资格认证情况的调研报告》上关于“我们一定要规范培训市场秩序，确保质量，确保受训生的合法权益。可以研究一个规范性的文件。具体可请人事局、法制办牵头。但要抓紧，不落后于全市服务型教育工作会议”的批示精神，特开展此次调查问卷，请你们配合支持，认真填写。完成后请发电子邮件至letiefeng@163.com,或传真至87117949，联系人乐铁峰，联系电话87119790，电子表格可在宁波人事网（www.nbrs.gov.cn）或中国宁波培训网（www.rcpx.net）下载。

	一、培训机构基本情况

	培训机构名称：_______________________________   注册地：（市编办/市教育局/市工商局）           经费来源：（自收自支/差额拨付/统收统支）                             

	营业场所是否自有：（是/否） 面积(平米)：___________从业人员（总人数）：________ 专兼职讲师（人数）：________  外请师资所占比例______%           

	年培训营业额（万元）：____________         年广告费所占培训营业额比重：_________%     年税金所占培训营业额比重：_________%

	年培训总人次：________                             联系电话：____________________ 电子邮件：_________________________


二、培训项目开展情况：（请打√并填写）   

	1、管理类培训
	2、外贸类培训
	3、财会金融类培训

	生源
	培训周期
	年培训人次

	合格率

	考培费

	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费
	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费

	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %


注：培训周期——短期为十日以内；中期为半个月至二个月左右；长期为三个月以上。

	4、IT培训
	5、外语培训
	6、会展类培训

	生源
	培训周期
	年培训人次

	合格率

	考培费

	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费
	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费

	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	%

	7、国内资格（认证）证书：​
	8、国际资格（认证）证书：
	9、技工类（制造业）培训

	生源
	培训周期
	年培训人次

	合格率

	考培费

	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费
	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费

	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %

	10、技工类（服务业）
	11、其他_______________________培训
	12、学历教育

	生源
	培训周期
	年培训人次

	合格率

	考培费

	生源
	培训周期
	年培训人次
	合格率
	考培费
	在职研究生每年培养人次
	本科学历每年培养人次
	专科学历每年培养人次

	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	成人
	学生
	短期
	中期
	长期
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	是否有政府补贴：
	
	比例
	      %
	
	
	

	请你对当前培训市场或培训过程中存在的问题提出宝贵的意见和建议（如：1、政府对培训市场配套政策法规有哪些需要完善；2、培训市场监管机制哪些方面应予以加强；3、培训市场竞争环境怎样优化；4、培训广告宣传如何规范与自律；5、培训资质如何监督和证书发放如何监管等等）：
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