
宁波市2010年至2011年人才紧缺状况与需求调查表

各企事业单位：
   为落实全国人才工作会议精神，更好地实施人才强市战略，搭建人才供求对接平台，向企业事业单位提供权威信息。构建服务型教育体系，有计划的培训、培育人才。发展人才中介服务业，发挥市场基础性配置作用。提升企事业单位的人才竞争力和创新力。根据市领导的意见，宁波市人事局正在组织制定《2010年宁波市紧缺人才指数》和《2010—2011年宁波市紧缺人才开发导向目录》。为做好这两项工作，现面向全市各类企事业单位开展人才状况与需求状况抽样调查。贵单位被选定为调查样本单位（见样本单位名单）。
请各单位接到此通知后，立即组织有关人员认真填写调查表。由于时间紧、任务重，希望各单位予以积极支持与配合，问卷调查表请于6月30日前提交发放问卷的相关部门或县（市）区人事局。
感谢贵单位的大力支持！

填表人：                          联系电话                      

填表日期                               单位盖章                      
宁波市人事局   《宁波市紧缺人才指数体系》课题组

《宁波市紧缺人才开发导向目录》课题组

联系人：刘世峰 15805844124  白泉旺 13685891201    传真：0574—87341955

地  址：宁波市解放北路91号      邮编：315000  E-mail：liushifeng@126.com
二○一○年六月
  一、 单位基本信息：
1、单位名称：                                                  

单位类别（请在相应的单位性质编码上打√）     

01事业单位    02国有（国家控股）企业    03三资企业    04民营个私    05其它  

2、单位行业类别（请在相应的行业编码上打√） 

（1）汽车及零部件（2）高档纺织服装（3）模具（4）机器设备（5）文具（6）石化
（7）钢铁产业（8）国际贸易（9）进口及内贸（10）运输物流（11）修造船（12）金融服务（13）中介服务（14）高端培训（15）会展与旅游（16）教育产业   （17）新材料产业（18）新能源产业（19）电子信息产业（20）软件及服务外包（21）海洋高科技产业（22）新装备制造产业（23）创意设计产业（24）节能与环保产业（25）生态农业（26）生命健康产业（27）其它                 （请注明）

3、单位所在地（请在相应的选项编码上打√，可多选）
 （1）海曙 （2）江北 （3）江东（4）鄞州（5）镇海 （6）北仑 （7）余姚 （8）慈溪 （9）奉化 （10）宁海 （11）象山（12）宁波国家高新区  （13）宁波保税区（14）大榭开发区 （15）东钱湖旅游度假区（16）梅山保税港区
4、现有人才状况：贵单位现有员工总数为                 人，技术等级及学历层次分布情况为： 
	类别
	高级
	中级
	初级
	其他特殊人才
	博 士
	硕 士
	本 科
	大专
	中专
	其 他

	管理人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技术人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技能人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	人才来源地期望（限填3城市）
	对政府政策期望（打√）
	对服务机构期望（可另附纸）

	1
	1，引进人才政策
	1，高校

	2
	2，留住人才政策
	2，培训

	3
	3，奖励人才政策
	3，职介

	其他
	4，服务人才政策
	4，媒体


5、人才需求特别期望

二、人才紧缺情况：
贵单位最紧缺（考虑重要性和数量多少）的前七个岗位依次填写（如紧缺岗位超过7个，本表可复印后续填），参照《岗位编码表》填写“岗位编码”和“岗位名称”，如有《岗位编码表》中岗位目录以外的人才需求，也可根据实际情况填写紧缺专业岗位名称。确认需求人数（实际或近期预测需求），最后分别对与人才紧缺相关的六个方面的需求关注情况以及人才数量满足程度、人才素质能力适应程度、人才培养供给能力和人才动态紧缺程度4个方面对相关岗位的人才紧缺情况作出对应的程度判断选择：
表1 2010年企业相关岗位的人才紧缺情况

	（岗位编码）及岗位名称
	需求人数
	1、人才数量需要与满足程度
	人才质量紧缺程度
	人才供给紧缺程度
	人才动态紧缺程度

	
	
	
	2、人才整体知识结构与应用能力适应程度
	3、在职继续教育和技术创新能力满足程度
	4、人才培养供给能力
	5、人才从市场上获得的难易程度
	6、人才流动导致紧缺程度
	7、企业发展导致人才紧缺程度

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）         
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响


表2 2010-2011年企业相关岗位紧缺人才属性的关注情况
	（岗位编码）及岗位名称
	需求人数
	1、专业需求
	2、技术层次需求
	3、学历需求
	4、资历需求
	5、能力需求
	6、年龄需求

	（          ）                
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注


注意事项：请在表格第一列中把岗位编码与岗位名称一同填写，以便于统计分析，谢谢合作，表1与表2所填列的（岗位编码）及岗位名称相同。

宁波市2010年至2011年人才紧缺状况与需求调查表（样表）
各企事业单位：
   为落实全国人才工作会议精神，更好地实施人才强市战略，搭建人才供求对接平台，向企业事业单位提供权威信息。构建服务型教育体系，有计划的培训、培育人才。发展人才中介服务业，发挥市场基础性配置作用。提升企事业单位的人才竞争力和创新力。根据市领导的意见，宁波市人事局正在组织制定《2010年宁波市紧缺人才指数》和《2010—2011年宁波市紧缺人才开发导向目录》。为做好这两项工作，现面向全市各类企事业单位开展人才状况与需求状况抽样调查。贵单位被选定为调查样本单位（见样本单位名单）。
请各单位接到此通知后，立即组织有关人员认真填写调查表。由于时间紧、任务重，希望各单位予以积极支持与配合，问卷调查表请于6月30日前提交发放问卷的相关部门或县（市）区人事局。
感谢贵单位的大力支持！

填表人：     张三                     联系电话      139********      
填表日期    2010.6.21                   单位盖章       宁波******               
宁波市人事局   《宁波市紧缺人才指数体系》课题组

《宁波市紧缺人才开发导向目录》课题组

联系人：刘世峰 15805844124  白泉旺 13685891201    传真：0574—87341955

地  址：宁波市解放北路91号      邮编：315000  E-mail：liushifeng@126.com
二○一○年六月
  一、 单位基本信息：
1、单位名称：     宁波****                                             

单位类别（请在相应的单位性质编码上打√）     

01事业单位    02√国有（国家控股）企业    03三资企业    04民营个私    05其它  

2、单位行业类别（请在相应的行业编码上打√） 

（1）汽车及零部件（2）高档纺织服装（3）模具（4）√机器设备（5）文具（6）石化

（7）钢铁产业（8）国际贸易（9）进口及内贸（10）运输物流（11）修造船（12）金融服务（13）中介服务（14）高端培训（15）会展与旅游（16）教育产业   （17）新材料产业（18）新能源产业（19）电子信息产业（20）软件及服务外包（21）海洋高科技产业（22）新装备制造产业（23）创意设计产业（24）节能与环保产业（25）生态农业（26）生命健康产业（27）其它                 （请注明）

3、单位所在地（请在相应的选项编码上打√，可多选）

 （1）海曙 （2）江北 （3）江东（4）鄞州（5）√镇海 （6）北仑 （7）余姚 （8）慈溪 （9）奉化 （10）宁海 （11）象山（12）宁波国家高新区  （13）宁波保税区（14）大榭开发区 （15）东钱湖旅游度假区（16）梅山保税港区

4、现有人才状况：贵单位现有员工总数为      1500        人，技术等级及学历层次分布情况为： 
	类别
	高级
	中级
	初级
	其他特殊人才
	博 士
	硕 士
	本 科
	大专
	中专
	其 他

	管理人才
	10
	40
	50
	
	5
	20
	12
	60
	35
	

	技术人才
	20
	80
	100
	
	10
	40
	220
	120
	65
	

	技能人才
	30
	120
	150
	
	15
	60
	100
	150
	80
	

	人才来源地期望（限填3城市）
	对政府政策期望（打√）
	对服务机构期望（可另附纸）

	1 西安
	1，引进人才政策
	1，高校

	2 成都
	2，留住人才政策√（就此条的建议附纸）
	2，培训√

	3 山东 
	3，奖励人才政策
	3，职介√

	其他
	4，服务人才政策√
	4，媒体


5、人才需求特别期望

二、人才紧缺情况：

贵单位最紧缺（考虑重要性和数量多少）的前七个岗位依次填写（如紧缺岗位超过7个，本表可复印后续填），参照《岗位编码表》填写“岗位编码”和“岗位名称”，如有《岗位编码表》中岗位目录以外的人才需求，也可根据实际情况填写紧缺专业岗位名称。确认需求人数（实际或近期预测需求），最后分别对与人才紧缺相关的六个方面的需求关注情况以及人才数量满足程度、人才素质能力适应程度、人才培养供给能力和人才动态紧缺程度4个方面对相关岗位的人才紧缺情况作出对应的程度判断选择：

表1 2010年企业相关岗位的人才紧缺情况

	（岗位编码）及岗位名称
	需求人数
	1、人才数量需要与满足程度
	人才质量紧缺程度
	人才供给紧缺程度
	人才动态紧缺程度

	
	
	
	2、人才整体知识结构与应用能力适应程度
	3、在职继续教育和技术创新能力满足程度
	4、人才培养供给能力
	5、人才从市场上获得的难易程度
	6、人才流动导致紧缺程度
	7、企业发展导致人才紧缺程度

	（  1001    ）  项目工程师        
	10
	· 严重紧缺

· √十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· √相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· √十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· √一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· √相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· √比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· √相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）               
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响

	（          ）         
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响
	· 严重影响

· 十分影响

· 相当影响

· 比较影响

· 一般影响


表2 2010-2011年企业相关岗位紧缺人才属性的关注情况

	（岗位编码）及岗位名称
	需求人数
	1、专业需求
	2、技术层次需求
	3、学历需求
	4、资历需求
	5、能力需求
	6、年龄需求

	（          ）                
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注

	（          ）               
	
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注
	· 特别关注

· 十分关注

· 相当关注

· 比较关注

· 一般关注


注意事项：请在表格第一列中把岗位编码与岗位名称一同填写，以便于统计分析，谢谢合作，表1与表2所填列的（岗位编码）及岗位名称相同。
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