首次岗位设置完成后，人员变动需填写以下三张表格：

1、《事业单位岗位聘（任）用变动申报表》

2、《事业单位工作人员岗位聘（任）用变动情况表》

3、《事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表》
注意事项：
1、 未定级或未聘人员请在左下角“单位意见栏”中注明。

2、 人员减少在“变动情况”栏显示；人员增加在“拟聘人数”栏显示。

3、 “双肩挑”人员的变动应在“变动情况”和“拟聘人数”栏特别注明。（详见样表）
事业单位岗位聘（任）用变动申报表
	单位名称
	
	单位规格
	
	编制总数
	
	岗位总数
	

	管

理

岗

位
	等级
	合计
	三
	四
	五级A
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	类别
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	已聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	变动情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	现聘岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专

业

技

术

岗

位
	等级
	合计
	高          级
	中        级
	初        级

	
	
	
	小计
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	小计
	八
	九
	十
	小计
	十一
	十二
	十三

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	已聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	变动情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	现聘岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工

勤

技

能

岗

位
	类别
	技      术      工
	普 通 工

	
	等级
	合计
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	
	已聘人数
	
	
	
	
	
	
	3

	
	变动情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	

	
	现聘岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	+3

	单

位

意

见

见
	（公章）

年  月   日
	主管

部门

意见
	            （公章）

                年  月   日
	政府人事行政部门意见
	                       （公章）

                              年   月   日


事业单位岗位聘（任）用变动申报表（样表）
	单位名称
	***********
	单位规格
	
	编制总数
	195
	岗位总数
	195+17

	管

理

岗

位
	等级
	合计
	三
	四
	五级A
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	类别
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	

	
	核准岗位数
	27
	
	
	
	
	
	
	2
	
	4
	
	6
	
	6
	
	9
	

	
	已聘人数
	19
	
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	4
	
	8
	
	2
	

	
	变动情况
	-2
	
	
	
	
	
	
	-1
	
	
	
	
	
	
	
	-1
	

	
	拟聘人数
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	现聘岗位数
	18
	
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	4
	
	8
	
	1
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	-9
	
	
	
	
	
	
	0
	
	-1
	
	-2
	
	+2
	
	-8
	

	专

业

技

术

岗

位
	等级
	合计
	高          级
	中        级
	初        级

	
	
	
	小计
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	小计
	八
	九
	十
	小计
	十一
	十二
	十三

	
	核准岗位数
	160+17
	48+10
	
	
	
	
	12
	23
	23
	59+6
	20
	26
	19
	53+1
	27
	27
	

	
	已聘人数
	126+17
	27+10
	
	
	
	
	2+4
	7+2
	18+4
	55+7
	11+2
	20+3
	24+2
	44
	19
	25
	

	
	变动情况
	-3-1
	
	
	
	
	
	0-1
	
	
	
	
	-1
	
	
	-1
	-1
	

	
	拟聘人数
	6+1
	
	
	
	
	
	
	0+1
	1
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	现聘岗位数
	129+17
	28+10
	
	
	
	
	2+3
	7+3
	19+4
	57+7
	11+2
	19+3
	27+2
	44
	18
	26
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	-31
	-20
	
	
	
	
	-7
	-13
	0
	-1
	-7
	-4
	+10
	-10
	-9
	-1
	

	工

勤

技

能

岗

位
	类别
	技      术      工
	普 通 工

	
	等级
	合计
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	核准岗位数
	8
	
	
	4
	3
	1
	

	
	已聘人数
	5
	
	
	2
	
	
	3

	
	变动情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	

	
	现聘岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	-3
	
	
	-2
	-3
	-1
	+3

	单

位

意

见

见
	未定级4人，未聘人员2人。
（公章）

年  月   日
	主管

部门

意见
	            （公章）

                年  月   日
	政府人事行政部门意见
	                       （公章）

                              年   月   日


事业单位工作人员岗位聘（任）用变动情况表

单位（盖章）:             填报时间：           联系人：           联系电话：        
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	原聘岗位类别
	原聘岗位等级
	原聘岗位等级时间
	变动原因
	拟聘岗位类别
	拟聘岗位

等级
	拟聘实际职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	职务

（职级）晋升
	新增
	调出
	退休
	转岗
	退出领导岗位
	其他
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	1、“双肩挑”人员：在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”、“拟聘实际职务”应同时填写两种岗位任职情况；2、“变动原因”栏：在相应项目上打“√”，属于“其他”的注明具体原因。3、人员排列按“先流出、后变动”的顺序排列。
	


事业单位工作人员岗位聘（任）用变动情况表（样表）
单位（盖章）:             填报时间：  2011.9   联系人： ****      联系电话：*****
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	原聘岗位类别
	原聘岗位等级
	原聘岗位等级时间
	变动原因
	拟聘岗位类别
	拟聘岗位

等级
	拟聘实际职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	职务

（职级）晋升
	新增
	调出
	退休
	转岗
	退出领导岗位
	其他
	
	
	
	

	1
	*****
	男
	1959.5
	专技

管理
	专技五级
五级职员
	2011.3 
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	*****
	男
	1951.7
	管理
	九级职员
	 2011.3
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	3
	*****
	女
	1956.9
	专技
	专技九级
	2011.3
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	4
	*****
	男
	1962.10
	管理
专技
	五级职员

专技六级
	2011.3
	
	√
	
	
	
	
	
	管理专技
	五级职员

专技六级
	书记
	

	5
	*****
	女
	1966.7
	专技
	专技七级
	2009.12
	
	√
	
	
	
	
	
	专技
	专技七级
	中学高级教师
	

	6
	*****
	男
	1981.7
	专技
	专技十级
	2011.5 
	
	√
	
	
	
	
	
	专技
	专技十级
	讲师
	

	7
	*****
	女
	1983.1
	专技
	专技十二级
	2008.3
	√
	
	
	
	
	
	
	专技
	专技十级
	讲师
	

	8
	*****
	女
	1982.12
	专技
	专技十一级
	2011.3
	√
	
	
	
	
	
	
	专技
	专技十级
	讲师
	

	9
	*****
	男
	1988.1
	专技
	未定级
	 
	√
	
	
	
	
	
	
	专技
	专技十二级
	助理讲师
	

	10
	*****
	男
	1986.3
	专技
	未定级
	 
	√
	
	
	
	
	
	
	专技
	专技十二级
	二级实习指导教师
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	1、“双肩挑”人员：在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”、“拟聘实际职务”应同时填写两种岗位任职情况；2、“变动原因”栏：在相应项目上打“√”，属于“其他”的注明具体原因。3、人员排列按“先流出、后变动”的顺序排列。
	


事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表
	姓    名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	出生年月
	

	毕业院校
	
	学历学位
	
	籍  贯
	

	参加工作时间
	
	连续工龄计算起始时间
	
	工龄中断

时间
	

	原聘岗位

类别
	
	原聘岗位

等级
	
	原聘岗位

等级时间
	

	专业技术资格名称/
技术等级资格名称
	
	拟聘岗位

类别
	
	拟聘岗位
等级
	

	资格取得时间
	
	实际担任职务
	
	联系电话
	

	备  注
	

	单位意见
	主管部门意见

	                （盖 章）

               年    月    日
	（盖 章）             

年    月    日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）
年    月    日  


填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“原聘岗位等级”、“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。

事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表（样表）
	姓    名
	******
	性别
	女
	政治面貌
	党员
	出生年月
	1983.1

	毕业院校
	宁波大学
	学历学位
	研究生、硕士
	籍  贯
	浙江宁波

	参加工作时间
	2008-03
	连续工龄计算起始时间
	2008-03
	工龄中断

时间
	

	原聘岗位

类别
	专技
	原聘岗位

等级
	专技十二级
	原聘岗位

等级时间
	2008.3

	专业技术资格名称/

技术等级资格名称
	讲师
	拟聘岗位

类别
	专技
	拟聘岗位

等级
	专技十级

	资格取得时间
	2011.6
	实际担任职务
	
	联系电话
	

	备  注
	研究生首次定级

	单位意见
	主管部门意见

	同意                （盖 章）

             2011  年 9   月  7  日
	      同意
（盖 章）             

2011年 9   月   7 日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）

年    月    日  


填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“原聘岗位等级”、“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。
事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表
	姓    名
	******
	性别
	女
	政治面貌
	党员
	出生年月
	1982-12

	毕业院校
	浙江工业大学
	学历学位
	研究生、硕士
	籍  贯
	浙江宁波

	参加工作时间
	2004-8
	连续工龄计算起始时间
	2004-8
	工龄中断

时间
	

	原聘岗位

类别
	专技
	原聘岗位

等级
	专技十一级
	原聘岗位

等级时间
	2011-03

	专业技术资格名称/

技术等级资格名称
	讲师
	拟聘岗位

类别
	专技
	拟聘岗位

等级
	专技十级

	资格取得时间
	2011.6
	实际担任职务
	
	联系电话
	

	备  注
	研究生首次定级

	单位意见
	主管部门意见

	同   意                （盖 章）

             2011  年 9   月  7  日
	        同   意
（盖 章）             

2011年 9   月   7 日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）

年    月    日  


填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“原聘岗位等级”、“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。
事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表
	姓    名
	******
	性别
	男
	政治面貌
	党员
	出生年月
	1962.10

	毕业院校
	上海体育学院 
	学历学位
	本科
	籍  贯
	浙江宁波

	参加工作时间
	1981.8
	连续工龄计算起始时间
	1981.8
	工龄中断

时间
	

	原聘岗位

类别
	管理
	原聘岗位

等级
	五级职员
	原聘岗位

等级时间
	2008.3

	专业技术资格名称/

技术等级资格名称
	中学高级教师
	拟聘岗位

类别
	管理
	拟聘岗位

等级
	五级职员

	资格取得时间
	2002.11
	实际担任职务
	书记
	联系电话
	

	备  注
	宁波职教中心学校调入

	单位意见
	主管部门意见

	同   意                （盖 章）

                    2011  年 9   月  7  日
	               同   意
（盖 章）             

2011年 9   月   7 日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）

年    月    日  


填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“原聘岗位等级”、“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。
事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表
	姓    名
	******
	性别
	女
	政治面貌
	
	出生年月
	1966.7

	毕业院校
	浙江师范大学
	学历学位
	本科
	籍  贯
	浙江象山

	参加工作时间
	1988.8
	连续工龄计算起始时间
	1988.8
	工龄中断

时间
	

	原聘岗位

类别
	专技
	原聘岗位

等级
	专技七级
	原聘岗位

等级时间
	2009.11

	专业技术资格名称/

技术等级资格名称
	中学高级教师
	拟聘岗位

类别
	专技
	拟聘岗位

等级
	专技七级

	资格取得时间
	2009.11
	实际担任职务
	
	联系电话
	

	备  注
	**年**月从**调入

	单位意见
	主管部门意见

	同   意                （盖 章）

             2011  年 9   月  7  日
	      同    意
（盖 章）             

2011年 9   月   7 日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）

年    月    日  


填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“原聘岗位等级”、“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。
