       县(市)区2008至2011年事业单位公开招聘实施情况统计表
	内容

年度
	招聘
单位数
	核准招聘

计划人数
	核准(公示)的拟聘用人员情况

	
	
	
	总人数
	采取考试方式确定的拟聘人数
	采取直接考核方式确定的拟聘人数
	其中具有硕士研究生以上学历学位或副高级以上专业技术职务任职资格的高层次人才(含高级技师)数
	其中应届大专以上高校毕业生人数

	2008年
	
	
	
	
	
	
	

	2009年
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	


填写说明：1：“招聘单位数”指经事业单位法人登记的独立机构开展公开招聘的单位数。
          2：“采取考试方式”是指采取单独笔试、单独面试或笔试、面试相结合的考试方式。
          3、“直接考核方式”指不经考试、直接考核聘用的进人方式，特指按管理权限，经人事行政部门批准的，可简化招聘程序的具有硕士研究生以上学历学位或具有副高级及以上专业技术职务任职资格的高层次人才（含高级技师），以及少数急需的专业人才。
