附件：

宁波市市级机关公开遴选的职位情况

	单  位
	遴选指标数
	遴选要求
	咨询电话

	
	
	年龄
	学历
	专业
	工作年限
	资格条件
	

	市纪委
	1
	35周岁以下
	大学
	法律
	2年以上
	中共党员，具有2年以上县或乡纪检、法院和检察院工作经历。
	87182839

	市委办公厅
	1
	35周岁以下
	大学
	不限
	3年以上
	在县(市)区委办、政府办及乡镇（街道）从事综合文字工作3年以上。
	87182672

	市人大常委会办公厅
	1
	30周岁以下
	大学
	法律
	2年以上
	在县(市)区机关从事综合文字工作2年以上。
	87182123

	市中级法院
	3
	35周岁以下
	全日制大学
	法学(法律)
	5年以上
	通过国家司法考试，具有A类法律职业资格证书，具有从事基层政法机关或法律工作经历。
	87848097

	市检察院
	4
	32周岁以下
	大学学士
	侦查、法律、中文
	2年以上
	通过国家司法考试，具有A类法律职业资格证书。
	87097385

	市总工会
	1
	35周岁以下
	大学
	文科类
	3年以上
	在党政机关综合部门工作，具有较强的综合文字写作能力。
	87362195

	市发改委（含市服务业综合发展办公室）
	7
	32周岁以下
	全日制大学及以上学历、学士及以上学位
	国民经济学、产业经济学等宏观经济类
	2年以上
	具备扎实的经济专业理论知识，有较强的综合分析和组织协调能力，文字综合能力较强；博士研究生年龄适当放宽到35周岁。
	87186827

	市教育局
	3
	35周岁以下
	研究生学历或硕士学位(含在职在读)
	不限
	2年以上
	有教育工作经历，具有较强的综合文字写作能力。
	87186475

	市政府发展研究中心
	1
	32周岁以下
	硕士研究生及以上
	经济、财政金融、社会等
	2年以上
	具有较强的文字功底和研究能力。
	87265200


